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657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ayn1 Kanunun ek gecici 9 uncu maddesi kapsamina giren kurumlardan aylik
alanlara, 2006 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine dair 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 say1l1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karar” (bundan sonra “Karar”
olarak adlandirilacaktir) ve eki cetveller 5/5/2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup sdz konusu
Kararinin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikmasi muhtemel tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla agagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

A- Cetvellerin Kontrol, Onay ve Dagitimina iliskin Aciklamalar

1- Kararm 5 inci maddesinde yer alan hiikiimlere gore, her kurum I, II ve III sayili cetvelleri ayr1 ayr1 ve boliimler
halinde bu Teblige ekli formlara uygun sekilde ii¢ niisha olarak diizenleyip, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagh
kuruluslar ile birlikler tarafindan hazirlananlar, il 6zel idarelerinde Vali, belediyelerde Belediye Baskani tarafindan
onaylandiktan sonra Valiliklere; kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlananlar, ilgili Bakan tarafindan onaylandiktan
sonra Devlet Personel Baskanligina; bakanliklar, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisleri disindaki bagl ve ilgili kurum
ve kuruluglar ile liniversiteler tarafindan hazirlananlar, strateji gelistirme baskanligina/daire baskanligina/miidiirligiine veya
mali hizmetlerin yiiriitiildiigi birime kontrol edilmek iizere gonderecektir. Kontrol islemleri, Kararin Resmi Gazetede
yaymmlandigt 5/5/2006 tarihinden itibaren 1 ay i¢inde tamamlanacaktir.

2- Bakanliklar, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisleri digindaki bagh ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
iniversitelerde, strateji gelistirme baskanligi/daire baskanligy/miidiirliigii veya mali hizmetlerin yiiriitiildiigli birim tarafindan
yapilan kontrol sonucunda uygun goriilen ana cetveller, iist yonetici tarafindan en ge¢ 5 is giinii i¢inde onaylanarak
uygulamaya konulacaktir.

3- Ug niisha olarak diizenlenip kontrol edilen cetvellerden bir niishasi kontrolii yapan kurumda/birimde kalacak, iki
niishas1 kontrolii yapilan kuruma/birime verilecektir.

4- Kurumlar, serbest kadro {izerinden kontrol ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak; kurumun teskilat yapisina gore
birimlerin, bolgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu (sinif, kadro, say1, kariyer ve dereceler itibariyla) géz oniinde
tutarak her birim, bolge, il ve ilge i¢in ayr1 ayr1 dagilim listeleri diizenleyecektir. Dagilim listelerinde, biiyiik proje i¢in ek dzel
hizmet tazminatindan yararlanacak personel, her birim, bdlge, il ve ilge itibariyla unvan ve say1 bazinda ayrica belirtilecektir.

5- Bakanliklar, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisleri digindaki bagh ve ilgili kurum ve kuruluglar ile
iniversitelerin, her birim, bdlge, il ve ilge i¢in ayri ayri diizenlenen dagilim listeleri, strateji gelistirme baskanligi/daire
bagkanligi/miidiirliigii veya mali hizmetlerin yiiriitiildiigii birim tarafindan 10 is giinii i¢inde ayrica kontrol edilecektir.

6- Dagilim listeleri, kontrol edilen ana cetveller ile birlikte teskilat yapilarina uygun olarak birimlerine, bélgelerine, il
ve ilgelere, ilgili muhasebe birimlerine, ilgisine gore Sayistay Baskanligina veya Yiiksek Denetleme Kuruluna kontrol veya
onay islemlerinin tamamlanmasindan itibaren 1 ay i¢inde gonderilecektir.

7- Kontrol Cetvelleri Karara ekli I, II ve III sayili cetvellerdeki boliimlere uygun olarak diizenlenecek, diger bir ifade
ile I say1h Cetvelin (A) Genel idare Hizmetleri Béliimii, (B) Teknik Hizmetler Boliimii, (C) Saglik Hizmetleri Béliimii ..., II
Sayil Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri Boliimii, (B) Denetim Hizmetleri Béliimii, (E) Teknik Hizmetler
Béliimii, (F) Saghk Hizmetleri Boliimii ..., ITI Say1li Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminat1”, “B. Din Hizmetleri Tazminat1”
...., seklinde siraya uygun olarak cetvellerde yer alacak, her personel zam ve tazminat aldig1 boliimde, yine o bolimiin
icindeki siraya uygun olarak gosterilecektir. Her boliimiin sonunda bdlim toplami alinacak, sonra takip eden bolime
gecilecektir.

8- Kontrol islemi serbest kadro (dolu ve bos kadro toplami) iizerinden ve yilda bir defa yapilacak, yeni ihdas edilen
kadrolar harig, yil icindeki degisiklikler kontrole tabi tutulmayacaktir.

9- I sayili Cetvelin boliimler itibartyla kontrol edilen serbest ve dolu kadro sayilarinin nihai toplami, II ve III sayili
cetveller itibariyla kontrol edilen serbest ve dolu kadro sayilarinin nihai toplamina esit olacaktir. Diger bir ifadeyle, “I sayili
Cetveldeki serbest kadro toplami = II ve III sayili cetvellerdeki serbest kadro toplami” ile “I sayili Cetveldeki dolu kadro
toplami = II ve III Sayili Cetvellerdeki dolu kadro toplami1” denklikleri saglanacaktir.

10- Kontrol cetvellerinde personel, tahsil durumlart itibartyla ayirima tabi tutularak ayni tahsil seviyesine sahip olup,
ayni oranda zam ve tazminat alacak olanlardan ayni kadro unvanini tastyanlar bir arada gosterilecektir. Ornegin, ayni oranda
zam ve tazminat alan memurlar tek kalemde, sefler tek kalemde, miihendis ve mimarlar tek kalemde toplu olarak
gosterilecektir.

11- Gerek kontrol cetvellerinin hazirlanmasi ve gerekse cetvellerin kontrol edilmesi esnasinda, Baskan, Miidiir,
Basuzman(KIiT) v.b. kadrolarin kariyerlerine dikkat edilecek, bunlardan Miihendis, Mimar, Jeolog, Sehir Plancisi,
Matematik¢i v.b. teknik kariyeri haiz olanlarla, Tabip, Eczaci, Veteriner Hekim v.b. saglik kariyerini haiz olanlar, bu
kariyerleri haiz olmayanlardan ayr tutularak, drnegin “Miidiir (Mithendis)” seklinde gosterilecek ve kontrol edilecektir.

12- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa tabi genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri ile 6zel biitceli idareler, Teblig ekinde yer alan Formlar1 (Yiik ve Kadro Formu I, II ve III) kontrolii yapilan her bir
kurum i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, ilgili kurumun merkez ve tasra teskilatina ait zam ve tazminatlar ile personel sayilarina
iligkin icmal bilgilerini kapsayacak sekilde doldurarak kontrol islemlerinin tamamlanmasindan sonraki 10 giin i¢cinde Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderecektir.



13- 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin yukarida yapilan agiklamalara ilaveten uyacaklar1 diger hususlar asagida
belirtilmistir.

a) 11 Ozel Idareleri ve Belediyeler ile bunlari kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler, kontrol cetvellerini hazirlarken
mutlaka Bakanlar Kurulu karar ile kabul edilen kadrolar1 esas alacak, Valilikler ise bu cetvelleri kontrol ederken kadro
kararnamelerini isteyecek ve kontrol edecektir.

b) Mahalli idareler igin 6zel cetvel 6rnekleri hazirlanmis olup uygulama birligi ve kontrol kolaylig1 saglamak amaciyla
Teblig ekinde yer alan bu cetveller kullanilacak, cetvellere ayrica bir siitun ilavesi yapilmayacaktir.

¢) Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda hiikiim altma alindig1 ve bu Tebligin “E-Uygulamaya Iliskin Ortak
Aciklamalar” béliimiiniin 7 inci sirasinda da belirtildigi iizere, kazanilmis hak ayliklar1 bir iist dereceye yiikseltilen personel
icin her belediye, her bagli kurum ve kurulus kendi kadrolar1 arasinda yiikseltilen derecede “ayni ad1 tastyan” bir kadro olup
olmadigina bakacak (benzer kadro unvani emsal teskil etmeyecektir); eger “ayni adi tasiyan kadro unvani” yoksa kazanilmig
hak ayligmin yiikseltildigi derece i¢in 6ngoriilen zam ve tazminat 6denmeyecektir.

Ornek: (X) Belediyesinde 5 inci derece kadroda bulunan ve kazanilmis hak ayhig1 4 iincii dereceye yiikseltilen bir
Zabita Memuruna, eger soz konusu belediyede 4 iincii derecede Zabita Memuru kadrosu yoksa 4 {incii derecenin zam ve
tazminat1 6denmeyecek, kendisine kadrosunun bulundugu 5 inci derece esas almarak 6deme yapilacaktir.

14- Valiliklerce kontrol islemleri, Kararin yayimi tarihinden itibaren 1 ay i¢inde tamamlanacak, kontrol tarihini takip
eden 1 ay icinde kontrol cetvellerinin birer niishas1 Kararin 5 inci maddesinin alt1 ve sekizinci fikralar1 uyarmca mahalli
idarelerce Sayistay Baskanligina gonderilecek, anilan cetveller Bakanligimiza génderilmeyecektir.

B- I Sayih Cetvele iliskin Agiklamalar

1- Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “Bu Karar kapsamina dahil personelin 6demeye esas
alinacak Is Giicliigii Zammu, kadro unvanlarmin I sayil Cetvelde yer alip almadigina bakilmaksizin (500) puandan az olamaz
(ilave olarak verilen Is Giigliigii Zammi puanlari haric).” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikmiin amaci, kadro (gorev) unvanlari I sayili Cetvelin bdliimlerinin sira ve dip notlarinda bulunsun ya da
bulunmasin, bu Karar kapsamina dahil personele kadro veya gorevlerinin karsiligi olarak verilebilecek “asli” nitelikteki Is
Giicliigli Zammi puanlarmin “asgari” siirin1 tespit etmektir.

Buna gore, I sayili Cetvelin boliimlerinin sira veya dip notlarinda kadro (gérev) unvanlari sayilanlar ile
sayllmayanlardan, sadece tek bir is gilicliigli zammindan faydalananlarin bu zamlarinin (500) puandan az olmamasi, az
olanlarin bu puanlara yiikseltilmesi; birden fazla is gii¢liigii zammi alanlarin “ilave” nitelikteki puanlarinin ise, bu “asgari”
sinir hesaplamasinda dikkate alinmadan “ayrica” 6denmesi gerekmektedir.

2- Bu Cetvel esas itibartyla tiim kurumlardaki ortak unvanlar dikkate alinarak hazirlanmis olmakla beraber, bazi
kurumlarin veya bu kurumlardaki bazi gorevlerin 6zellikleri dikkate alinarak ayrica kurumsal listeler diizenlenmistir.
Kurumsal listelerdeki zamlarin, unvanlar benzer olsa dahi baska kuruluslardaki gorevlilere uygulanmasma imkan
bulunmamaktadir.

3- Kararm 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca, asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 88 inci maddesine gore “ikinci gorev” verilenlere, her iki goreve ait ayni cins zamlardan miktar1 fazla
olanlar ile farkli cinsteki zamlar 6denecektir.

4- 1 say1h Cetvelin (A) Genel idare Hizmetleri Boliimiiniin 16 nc1 siras1 “Bilgi Islem” ile ilgili islerde ¢alisanlar igin
diizenlenmis olup, bu sirada sayilan personele 16 nci sira ile Dip Not 3/a ve ¢ siralarinda sayilan zamlar verilebilecektir.
Ancak, BIM Miidiirii ve BIM Sube Miidiirii ile BIM Miidiir Yardimcilarina s6z konusu zamlarin 6denebilmesi icin, usuliine
gore olusturulmus Bilgi Islem Merkezlerinin kurulmus olmas: sart: aranacaktir. Bilgi Islem Merkezi niteligi tasimayan diger
midirliiklerde, bilgisayar kullanilsa dahi, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina s6z konusu zamlar 6denmeyecektir.

5- Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenlerine (A) Genel idare Hizmetleri Boliimiiniin 17 nci sirasindan is giiliigii ve
temininde gii¢liikk zammu ile yine Dip Not 3/b sirasindan ek temininde gii¢liik zammi, 3/c sirasindan ise is riski zammi
verilmesi 6ngodriilmiistiir. Bu zamlarin 6denebilmesi igin s6z konusu personelin, kadrolarmin gerektirdigi islerde (bilgisayar,
kelime islem makinasi, daktilo gibi araclari kullanarak veri hazirlama ve yazim islerinde) fiilen ¢aligmalart gerekmekte, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunda bulunmakla birlikte Memur, Sekreter gibi farkl islerde gérev yapan personele ise
s6z konusu siralardan 6deme yapilmast miimkiin bulunmamaktadir.

6- 1 sayih Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin Dip Not 3/d sirasinda, Uzman, Uzman Yardimcisi, Sef ve
Amir kadrolarinda bulunanlardan daha 6nce 16/c, d ve e siralari ile 17 nci sirada sayilan kadrolarda bulunmus olup ayni
gorevi yapmaya devam edenlere belirtilen siralar ile dipnotun (a), (b) ve (c) siralarinda sayilan puanlarin verilebilecegi hilkme
baglanmig bulunmaktadir. Bu hiikiim uyarinca, sadece “uzman, uzman yardimcisi, sef veya amir” kadrolarinda bulunanlara,
daha 6nce anilan siralarda belirtilen “¢oziimleyici, programeci, ¢dziimleyici yardimcisi, programci yardimcisi, bilgisayar
isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni” kadrolarinda bulunmus olmalari ve halen ayni gorevleri yapmaya devam
etmeleri sartiyla, s6z konusu puanlar verilebilecektir.

7- 1 sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 1 inci sirasinda, temininde giicliik zamlarmin
O0denmesinde teknik personelin “kendi ihtisas dallarinda gegen hizmet siiresi’nin belirlenmesinde, (31/12/2003 tarihi itibariyla
“S yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar hari¢) teknik hizmetler sinifinda gegirilen siirelerin esas
almacag1 ve sdz konusu Cetvelin (H) Kurumsal Boliimiinden hizmet yil1 esasina gore ddenen temininde giiclik zamlar
hakkinda da bu hiikmiin uygulanacagi belirtilmistir. Buna gore, “kendi ihtisas dallarinda gegen hizmet siiresi’nin hesabinda,
kamu ve 6zel sektdrde gecen teknik hizmetin 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore ilgililerin intibaklarinda degerlendirilip
degerlendirilmedigine bakilmaksizin yalnizca teknik hizmetler sinifinda gegirilen siireler dikkate alinacak; 31/12/2003 tarihi
itibartyla, 98/10548 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimleri ve 151 Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligindeki
aciklamalar uyarinca “5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar ise ayni siradan yararlanmaya devam
edeceklerdir.



8- I sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 2 nci sirasinda diizenlenen is riski zamlari, sadece
kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlara ddenecektir.

9- I sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Bo6liimiiniin Dip Not 3/b sirasi ile aym1 Cetvelin (C) Saglik Hizmetleri
Boliimiiniin Dip Not 1/b siras1 hiikmii geregince, teknik kariyeri haiz (Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Jeolog, Fizikgi,
Tekniker v.b.) personelden, IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Genel Idare Hizmetleri Simfinda bulunan Bolge
Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimeist, il Miidiirii, {1 Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 kadrolarma
siirekli gorevle atananlar ile Veteriner Hekim kokenli personelden, IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Genel idare
Hizmetleri Smifinda bulunan Il Midiirii, Il Miidiir Yardimeisi, Tlge Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcist
kadrolarina siirekli goérevle atananlara, bdlge ayirimi yapilmaksizin (1250) puan temininde giiclik zammi ek olarak
ddenebilecektir. Ancak bu ek puanlar, kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zlik, dis iligkiler, donatim, bilgi
islem (C-Saglik Hizmetleri boliimii i¢in), levazim ve benzeri her tiirlii destek ve yardimer hizmet birimlerinde gérevli olan
personele ddenmeyecektir.

10- a) I sayil1 Cetvelin (C) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin Dip Not 2/A siras1 uyarinca, tabip veya bu sirada belirtilen
tabip kokenli personelden, IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara (1600) ila (3000) puan
arasinda ek temininde gii¢liilk zammu verilebilecektir.

b) Ayni Bolimiin Dip Not 2/B sirasina gore, (a) bendinde belirtilen personelden IV sayili Cetvelde sayilmayan
kalkinmada oncelikli yorelerde galiganlara (1500) puan ek temininde gii¢lik zammu verilebilecektir.

Ornek: Kirsehir 1li Boztepe Ilgesinde gorev yapan bir tabip, bu Ilce IV sayili Cetvelde 1 inci bolge kapsaminda
sayildigindan, (1600) puan ek temininde giiclik zammi alabilecektir.

Ornek: Kirsehir 1li Akcakent Ilgesinde gérev yapan bir tabip, bu Ilge IV sayili Cetvelde 2 nci bélge kapsaminda
sayildigindan (2000) puan ek temininde gii¢liik zammu alabilecek; aym ilin Mucur Ilgesinde gérev yapan bir tabip ise, bu Ilce
IV sayili Cetvel kapsaminda sayilmamasina ragmen Kirsehir ilinin 19/10/2005 tarihli ve 25971 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 17/10/2005 tarihli ve 2005/9486 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “2006 Yilt Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar” ekinde yer alan “Kalkinmada Oncelikli Yoreler Listesi”
kapsaminda bulunmasi nedeniyle (1500) puan ek temininde gii¢lik zammindan yararlanabilecektir.

Ornek: Bolu ilinde gorev yapan bir tabip, bu lin gerek IV sayili Cetveldeki yerlesim birimleri arasinda sayilmamast,
gerekse Kalkinmada Oncelikli Yoreler Listesi kapsaminda bulunmamasi nedeniyle Dip Not 2/A ve 2/B siralarinda éngdriilen
ek temininde giigliik zammindan yararlanamayacak, ancak séz konusu ilin “Kalkinmada Oncelikli Yéreler Listesi” kapsamina
alinmasi halinde (1500) puan ek temininde giigliik zammu alabilecektir.

C - 1I Sayih Cetvele lliskin A¢iklamalar

1- Kararin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde de belirtildigi iizere, II ve III sayili cetvellere gére 6demeye
esas olacak tazminatlarin oranlari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Zam ve tazminatlar” baglikli 152 nci maddesinde
smif, derece, unvan ve 6grenim durumu itibariyla belirlenen st sinirlart higbir sekilde gegmeyecektir.

2- Kararin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendine gore, asli gérevleri yaninda kendilerine 657 say1li Kanunun
88 inci maddesine gore “ikinci gérev” verilenlere, ikinci goreve iligskin 6zel hizmet tazminati 6denmeyecektir.

Ornek: Kadrosu Saglik Hizmetleri Smifinda bulunan bir tabip, Genel idare Hizmetleri Simifinda yer alan 11 Saglk
Miidiirliigiinii ikinci gorev olarak yiiriitmesi halinde, 11 Saglik Miidiirliigii i¢in 6ngériilen 6zel hizmet tazminatindan
yararlanamayacaktir.

3- Kararm 11 inci maddesinin igiincii fikrast hiikkmiine gore, III sayili Cetvelde 6ngoriilen egitim 6gretim tazminati,
din hizmetleri tazminati, emniyet hizmetleri tazminati, miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminati ve adalet hizmetleri
tazminati alanlara higbir sekilde II sayili Cetvelde yer alan 6zel hizmet tazminati 6denmeyecektir.

Ancak;

a) III sayili Cetvelin “B. Din Hizmetleri Tazminat” boliimiiniin (d) bendine gore din hizmetleri tazminatindan
yararlananlar,

b) III say1l1 Cetvelin “E. Denetim Tazminat1” bolimiine gére denetim tazminati alanlar,

¢) III say1li Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin 2 nci sirasina gore adalet hizmetleri tazminati alan
teknik, saglik, egitim 6gretim ve din hizmetleri sinifi personeli,

d) IIT sayili Cetvelin (G) béliimiine gore tazminat alan ve II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 7 nci
sirasinda ongoriilen sartlar tagtyan Ekonomistler,

IT sayili Cetvelde unvan, kariyer ve siniflarinin sayildigi boliim ve siralara gore 6zel hizmet tazminatindan, ayrica
yararlanacaktir.

4- 11 sayili Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri Béliimiiniin 17 nci Grubunda éngériilen %55
oranindaki dzel hizmet tazminatinin 6denebilmesi icin ilgililerin Genel Idare Hizmetleri Smifinda 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli
kadrolara atanmis olmalart ve kadro unvanlarmm séz konusu boliimiin 1 ila 16 nci1 gruplarinda sayilmamis olmasi
gerekmektedir.

Buna gore, Genel Idare Hizmetleri Simfinda 5 ve daha asag1 dereceli Memur, Daktilograf v.b. kadrolarda olup,
kazanilmis hak ayliklart g¢esitli intibak hiikiimleri uyarinca 4 ve daha yukar1 derecelere yiikseltilenlerin (Kararin 10 uncu
maddesinde belirtilen durumlar hari¢) s6z konusu %55 oranindaki tazminattan yararlanmasina imkan bulunmamaktadir.

5- II sayil1 Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 5 inci sirasinda; bazi personele belirli sartlara bagli olarak %20
ve %30 oraninda ek 6zel hizmet tazminati ddenebilecegi Ongoriilmiistiir. Bu 6demenin yapilmasinda asagidaki esaslar
uygulanacaktir:

a) Bu 6deme, Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miithendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerine sahip olup 1, 2, 3 ve
4 iincii derecelerden aylik alanlara yapilabilecektir.

b) Bu ddemenin orani, sdz konusu kariyerleri haiz olanlardan; Bolge Miidiirii (belediyeler harig), Daire Bagkan1 ve
daha iist idari gorevlerde bulunanlar i¢in %30'u, digerleri icin %20’yi gegmemek iizere kurumlarinca tespit edilecektir.



¢) Odeme, kurumlarinca belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik yatirim projelerinde fiilen calisanlara
ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye Bagkanindan adlarina onay alinmak sartiyla yapilabilecektir.

d) Bu 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda s6z konusu kariyerlere sahip olarak fiilen gorev
yapan toplam personel sayisinin %10 unu gegmeyecek ve hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilecektir. Fiilen gérev yapan
personel sayis1 1/1/2006 tarihi itibariyla tespit edilecek ve kontrol edilen cetvellerde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilart
gosterilecektir. Y1l icinde s6z konusu personel sayisindaki artis ve eksilisler dikkate alinmayacak, diger bir ifadeyle yil icinde
6deme yapilacak personel sayisi kontrol edilen cetvellerde yer alan sayiy1 gegmeyecektir.

e) Gerek 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” grubunun “A-Ozel Hizmet Tazminat1” béliimiiniin
(c) bendinde gerekse Karara ekli II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 5 inci sirasinda herhangi bir olgii
6ngoriilmediginden, hangi projelerin “biiyiik yatirim projesi” sayilacagi kurumlarca belirlenecektir.

f) Bu ek 6zel hizmet tazminati, mehil miiddeti, her tiirlii izin, biiyiik yatirim projeleriyle ilgili olmayan gegici gorev,
gorevden uzaklagtirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet ici egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara
verenlere, ara verdikleri giinler i¢cin ddenmeyecektir.

Ancak, biiyiik yatirim projelerinde gorev alan personelin bu projelerle ilgili olarak gegici gorevlendirilmeleri ve
gorevlendirme onaylarinda bu projeler kapsaminda goérevlendirildiklerinin belirtilmesi halinde, ilgili personelin biiytlik yatirim
projelerinde fiilen g¢alismamalari ve dolayisiyla biiylik yatirnm projelerine iligkin hizmete ara vermeleri s6z konusu
olmayacagindan, bu sekilde yiiriitiilecek gegici gorevler siiresince de anilan ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesine devam
edilecektir.

6- 11 sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nc1 sirasinda, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda
bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar
disinda olmak sartryla arazi, santiye, ingaat, baraj, park, bahc¢e, maden, agik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama
birimleri ve yol gibi acik ¢aligma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil),
caligilan her giin i¢in %3, %2 ve %1,2 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denecegi; bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet
tazminati toplaminin liger aylik dénemler itibariyla %60, %40 ve %24 oranlarin1 asamayacagi, bu ilave tazminatin kimlere
O0deneceginin ise i programlari ve ¢aligma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, iiger aylik donemler halinde, ilgili birim
amirlerince belirlenecegi ve ddemelerin gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iiger aylik donem sonlarinda yapilacagi
hiikkme baglanmistir.

Buna gore, kadrolar1 Teknik Hizmetler Boliimiiniin 1 ila 4 iincii sirasinda sayilanlara, séz konusu ek 6zel hizmet
tazminatinin 6denebilmesi igin;

a) Bu personelin biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari
gibi “kapali mahaller” disinda arazi, park, bahge, santiye, ingaat, maden, agik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama
birimleri, yol, tiinel, demiryolu, biiyiik igme suyu, koprii, kiy1 yapilari, baraj v.b. agik ¢alisma mahallerinde gorevlendirilmis
ve bu mahallerde fiilen ¢alismis olmalari,

b) S6z konusu gorevlendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gorev ve isimleri ihtiva eden
listelerin ibrazi,

yeterli olacaktir.

Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim igleri agik c¢alisma mahalli kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

S6z konusu ek 6zel hizmet tazminati oranlari, kontrol edilen cetvellerde gosterilmeyecektir.

Bu 6deme ilgililerin kadrolar1 esas alinarak goérevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iicer aylik donem sonlarinda
yapilacaktir. S6z konusu listeler programlanmis ve 6nceden bilinebilen isler dikkate alinarak hazirlanacak, muhtemel isler s6z
konusu listelerde yer almayacaktir.

flgili birim amirlerince hazirlanan listelerde yer almamakla birlikte, yukarida belirtilen acik galisma mahallerinde
fiilen calistigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onay1 ile s6z konusu 6deme yapilabilecektir.

Birim amirleri, is programlarini ve personelin bir dnceki {i¢ aylik dénemlerindeki biiro i¢i ve biiro dist ¢alismalarini
dikkate alarak her ii¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati 6demesi yapilacak personel listelerini yeniden gdzden gegireceklerdir.
Birim amirlerince diizenlenecek listelerde personelin unvani, adi-soyadi ve gérevlendirildigi isler ayrintili olarak yer alacaktir.

Ug aylik gorevlendirme listeleri hazirlamirken 6nceki dénemler ve onceki yillardaki is programlari ile personelin
caligma mahalleri g6z oniinde bulundurulacaktir.

Ornek: Teknik Hizmetler Smifinda teknisyen kadrosunda gérev yapan ve yukarida belirtilen tiim kosullara uygun
olarak acik caligma mahallerinde ii¢ aylik donemin birinci ayinda 5, ikinci ayinda 2, ii¢lincli aymnda 8 giin ¢calismis oldugu
dénem sonunda tespit edilen bir personele, ¢alisilan toplam giin sayis1 (5§ + 2 + 8 = 15) ile giinliik ek tazminat oraninin (%1,2)
carpimi sonucu bulunacak (15 x %1,2) %18 oraninda (Kararda teknisyenler icin belirlenmis iist limit olan %24 orani
asmadig1 da dikkate alinarak) ek 6zel hizmet tazminati 6denecektir.

Ornek: Teknik Hizmetler Smifinda miihendis kadrosunda gorev yapan ve yukarida belirtilen tiim kosullara uygun
olarak agik caligma mahallerinde ii¢ aylik donemin birinci ayinda 22, ikinci ayinda 3, iigiincii ayinda 8 giin ¢alismis oldugu
donem sonunda tespit edilen bir personele, calisilan toplam giin sayis1 (22 + 3 + 8 = 33) ile giinliik ek tazminat oraninin (%3)
carpimi1 sonucu bulunacak (33 x %3) %99 oraninin, Kararda miihendisler i¢in belirlenmis {ist limit olan %60 oranini agsmasi
nedeniyle, hesaplanan %99 oraninda degil, iist limit olan %60 oraninda ek 6zel hizmet tazminat1 ddenecektir.

Ornek: Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil “Sube Miidiirii” kadrosuna atanan “Mimar” kariyerine sahip olan
personel, Kararname ve Teblig ile belirtilen sartlar kapsaminda agik ¢aligma mahallerinde fiilen caligsa dahi, kadrosunun
Teknik Hizmetler Smifinda yer almamasi nedeniyle ek 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayacaktir.

Ornek: “Miihendis” kariyerine sahip olmakla birlikte Teknik Hizmetler Simifinda “Tekniker” kadrosunda gorev
yapmakta olan personele, agik calisma mahallerinde fiilen ¢aligmasi halinde, ek 6zel hizmet tazminati kadro unvani esas
alinarak her giin i¢in %2 oraninda ddenecektir.



7- 1I say1li Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri B6liimiiniin 1 ila 7 nci siralarinda, saglik personeline, kadro unvanlart ve
Ogrenimleri itibariyla verilecek 6zel hizmet tazminatlar1 belirlenmis; ayrica bunlara IV sayili Cetvelde yer alan bolgelere
stirekli gérevle atanmalari halinde, bélgeler itibartyla verilecek ek 6zel hizmet tazminatlart diizenlenmistir.

S6z konusu béliimiin 8 inci sirasina gore;

a) Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Basasistan ve Uzman Tabiplerin disinda kalan Tabip ve Dis Tabiplerinden,

- IV say1li Cetvelde sayilan il ve ilgelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara %25,

- Bu Cetvelin disinda kalan il ve ilgelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara %15,

b) Saglik alaninda mesleki 6grenim gérmiis diger saglik personelinden,

- IV say1li Cetvelde sayilan il ve ilgelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara %10,

- Bu Cetvelin diginda kalan il ve ilgelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara %5,

oraninda ek 6zel hizmet tazminati, kadrolarinin karsilig1 olarak verilen 6zel hizmet tazminati ile bolgeler itibariyla
Odenecek ek 6zel hizmet tazminatindan ayr1 olarak ddenecektir.

Diger yandan, bir yerlesim biriminin II sayil1 Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin 8 inci siras1 kapsaminda
degerlendirilebilmesi igin, en yakin il ve ilge merkezine uzakhigmim en az 10 km olmas1 gerekmektedir. Universite kampus
alanlar1 ile hava alanlar1 kdy ve diger yerlesim birimi sayilmayacaktir.

Ornek: Van 1li Bahgesaray Ilgesine bagh olup, uzaklig1 15 km olan (X) koyiinde bulunan bir saglik ocagna siirekli
gorevle atanan ve burada fiilen gorev yapan lise dengi mesleki grenim gormiis 6 nc1 dereceden aylik alan bir hemsireye,
kadro unvaninin karsilig1 olarak %70, Bahgesaray Tlgesi IV sayili Cetveldeki 7 nci Bélgeye girdiginden bu bblgenin karsiligt
olarak %20 ve kdyde ¢aligmasinin karsilig1 olarak da %10 olmak {izere toplam (%70+%20+%10) %100 oraninda 6zel hizmet
tazminat1 6denecektir.

Ornek: Konya Ili Aksehir Ilcesine bagl olup, uzakligi 13 km olan (Y) kdyiinde bulunan bir saghk ocagna siirekli
gorevle atanan ve burada fiilen goérev yapan yine lise dengi mesleki 6grenim gormiis 6 nc1 dereceden aylik alan bir hemsireye,
kadro unvaninin karsilig1 olarak %70, bu kdy IV sayili Cetvelin disinda bir il ve ilgeye bagli bulundugundan %5 olmak iizere
toplam (%70+%35) %75 oraninda 6zel hizmet tazminati 6denecektir.

D- III Sayih Cetvele iliskin Aciklamalar

1- III sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminati” bdliimiiniin (II) nci sirasinda dngériilen ilave egitim 6gretim
tazminatindan yararlanabilmek i¢in;

- Bgitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil gretmen unvanl kadroda bulunmak,

- V sayili Cetvelde sayilan Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atolye,
laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak atanmis olmak,

- S6z konusu okul ve kurumlarda gérev yapmak,

- Mesleki Acik Ogretim Lisesi ile Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu kadrolarinda bulunanlar hari¢ olmak {izere
branslarinda fiilen derse girmek,

sartlarinin bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Bu dort sart1 bir arada tasiyan gretmenlere, branglarina ve 6grenim durumlaria gore, 111 sayili Cetvelin (A-1l/a, b, c,
d, e) siralarinda belirtilen ilave egitim 6gretim tazminatlar1 ddenecektir.

2- III say1l1 Cetvelin (G) bdliimiinde diizenlenen tazminat; I sayili Cetvele gore ddenen 6zel hizmet tazminati ile II1
sayili Cetvele gore ddenen egitim &gretim tazminati, din hizmetleri tazminati, emniyet hizmetleri tazminati, miilki idare
amirligi 6zel hizmet tazminati ve adalet hizmetleri tazminatindan yararlanamayan personel i¢in Ongoriilmiis olup, bu
tazminatlarin herhangi birinden faydalanan personele (III sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat1” bdliimiiniin 2 nci
sirasina gore adalet hizmetleri tazminati; IIT Sayili Cetvelin “B.Din Hizmetleri Tazminat” bdliimiiniin (d) bendine gére din
hizmetleri tazminatt; II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 7 nci sirasinda dngoriilen 6zel hizmet tazminati
alanlar hari¢) s6z konusu (G) béliimiinde diizenlenen tazminatin 6denmesi higbir sekilde miimkiin bulunmamaktadir.

3- Adalet Hizmetleri Tazminatinin 6denmesinde, III say1li Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat1” bolimiiniin (I/f)
ve (I/g) siralarinda “1-4 iincii derece kadrolara atanmis olanlar” siralart hari¢ olmak {izere, esas itibartyla ilgililerin ayliklarinin
6dendigi dereceler (aylik derecesi) dikkate alinacak; “1-4 {incii derece kadrolara atanmig olanlar” siralarindan yapilacak
ddemelerde ise 1, 2, 3 ve 4 {incii derece kadrolara atanmis olmak (kadro derecesi) sarti aranacaktir.

Kararm 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, kadro derecelerinin {izerine yiikseltilenlerin zam ve tazminatlarinin
ddenmesinde, “bulunduklart kurumda yiikselinen derecede kendi kadro unvanlart ile ayn1 adi tastyan kadrolarin dereceleri igin
Ongoriilen puan ve oranlarin” esas alinacagi hilkkme baglanmistir. Buna gore, kurumlarinda yiikselinen derecede kendi kadro
unvanlari ile ayni ad1 tastyan kadro bulunanlara yiikseldikleri derecenin, bulunmayanlara ise iggal ettikleri kadro derecesinin
karsilig1 olan zam ve tazminatlarin 6denmesi gerekmektedir.

Ancak, III say1l1 Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin (1/f) ve (1/g) siralarinda “1-4 tincii derecelerden
aylik alanlar” siralarina yer verilmis olmasi ile yukaridaki genel hitkkme bir istisna getirilmistir. Boylece, yiikselinen derecede
“kendi kadro unvanlar ile ayn1 ad1 tasiyan kadro bulunmamasi” halinde dahi, s6z konusu siralar kapsamina giren personele,
ayliklarinin ytikseltildigi derecelerin karsilig1 olarak bu siralarda daha yiiksek oranda belirlenmis olan adalet hizmetleri
tazminat1 6denmesi imkan1 saglanmustir.

Diger bir ifadeyle, anilan siralarda “1-4 {incii derece kadrolara atanmis olanlar” siralarmin altinda, “1-4 {iincii
derecelerden aylik alanlar” igin ayr1 tazminat oranlarinin belirlenmis olmasi, kazamilmis hak aylik dereceleri kadro
derecelerinin lizerine yiikseltilmekle birlikte, kurumlarinda yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlartyla ayni ad1 tagiyan
kadro bulunmayanlara daha yiiksek oranda tazminat verilebilmesi amacimi tagimakta olup; séz konusu belirleme,
kurumlarinda yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlariyla ayni ad1 tagtyan kadro bulunanlar hakkinda Kararin 10 uncu
maddesinin uygulanmasina engel teskil etmemektedir.

Omek: Ceza infaz kurumlarinda 5 inci dereceli Infaz ve Koruma Basmemuru kadrosuna atanmis ve kazanilmis hak
aylig1 4 {incii dereceye yiikseltilmis olan personele, III sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati” bdliimiiniin (I/f)



sirasinda “1-4 {incii derecelerden aylik alanlar” i¢in ongériilen (%75) oram yerine, kurumunda yiikseldigi derecede Infaz ve
Koruma Bagmemuru kadrosu bulundugundan, Kararin 10 uncu maddesi uyarmca “1-4 iincii dereceli kadrolara atanmis
olanlar” sirasindan (%100) oraninda adalet hizmetleri tazminati 6denecektir.

Ornek: 5 inci derece Memur kadrosunda bulunan ve kazanilmis hak aylig1 4 iincii dereceye yiikseltilen bir personele,
kurumunda 4 {incii derecede Memur kadrosu bulunmamast halinde III sayili Cetvelin (F) béliimiiniin (1/g) sirasinda “1-4 iincii
derecelerden aylik alanlar” igin 6ngoriilen (%58) oraninda adalet hizmetleri tazminati 6denecek; kurumunda 4 iincii derecede
Memur kadrosu bulunmasi halinde ise, Kararin 10 uncu maddesi uyarinca “1-4 {incii dereceli kadrolara atanmis olanlar”
sirasindan (%100) oraninda adalet hizmetleri tazminati 6denecektir.

Ornek: Adalet Bakanhgida 5 inci derece Cezaevi Katibi kadrosunda bulunan ve kazanilmis hak ayligi 4 iincii
dereceye yiikseltilen bir personele, Adalet Bakanliginda 4 iincii derecede Cezaevi Katibi kadrosu bulunmadigindan, III Sayili
Cetvelin (F) boliimiiniin (1/g) sirasinda “1-4 iincii derecelerden aylik alanlar” igin dngdriilen (%58) oraninda adalet hizmetleri
tazminat1 6denecektir.

4- TII Sayili Cetvelin “B. Din Hizmetleri Tazminat1” béliimiiniin (d) bendinde, Diyanet Isleri Baskanligi merkez ve
tasra teskilatinin Genel Idare Hizmetleri Simfina dahil kadrolarmda bulunanlara (%25) oraminda din hizmetleri tazminati
odenmesi 6ngoriilmiistiir. Anilan tazminattan Diyanet Isleri Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda sadece Genel Idare
Hizmetleri Smifina dahil kadrolarda bulunan personel istifade edecektir. Ancak, III sayili Cetvelin “B. Din Hizmetleri
Tazminat1” boliimiiniin (a) bendinde sayilanlar ile II say1h Cetvelin (A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri boliimiiniin 3
ve 4 iincli grubunda bulunanlar s6z konusu tazminattan yararlanamayacaktir.

Ornek: 11 Miiftiiliigiinde Genel Idare Hizmetleri Sinifindan 5 inci dereceli “Memur” kadrosunda ¢aligan bir personel,
I sayili Cetvelin (G) boliimiiniin (b-2) siras1 uyarinca (%49) oraninda tazminat ile III Sayili Cetvelin “B. Din Hizmetleri
Tazminat1” béliimiiniin (d) bendine gore (%25) oraninda din hizmetleri tazminat1 alacaktir.

E- Uygulamaya iliskin Ortak Aciklamalar

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Zam ve tazminatlar” baslikli 152 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiinde, kurumlarin hizmetin gereklerini ve mali imkanlarin1 dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen
oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar {izerinden 6deme yapabilecekleri hilkme baglanmistir.

Bu hiikiim g¢ergevesinde, Kararin 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde de, kurumlarin, mali imkanlarini,
hizmetin gereklerini ve personelin gorevi yerine getirmesindeki basar1 derecesini géz 6niinde bulundurarak, bu Karara ekli
cetvellerde gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye yetkili olduklar: ancak, bu sekilde 6deme yapilabilmesi
icin tespit edilecek puan ve oranlarm, bu Kararin 5 inci maddesine gore diizenlenecek kontrol cetvellerinde gerekcesiyle
beraber gosterilmesinin zorunlu oldugu hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore, dzellikle mali durumlart iyi olmayan, ddenekleri yeterli bulunmayan kurumlarin, Karara ekli cetvellerde
ongoriilen zam ve tazminatlardan daha diisiik oran ve puanlar {izerinden 6deme yapmalari, bu diisiik oran ve puanlar1 Kararin
5 inci maddesine gore diizenlenecek cetvellerde gerekcesiyle beraber gostermeleri ve anilan madde uyarinca kontrol
ettirmeleri sartiyla miimkiin bulunmaktadir.

Ornek: Bir belediyede gorevli ve 3 iincii dereceden aylik alan bir Miihendise, II sayili Cetvelin (E) Béliimiine gére
%160 oraninda 6zel hizmet tazminati 6denmesi miimkiin iken, bu tazminat, Belediye Baskaninca onaylanan ve Valilikge
kontrol edilen cetvelde mali imkanlarimin sinirli olmasi nedeniyle %130 orani {izerinden; 7 nci dereceli Memur kadrosunda
gbrev yapan bir personel i¢in de III sayili Cetvelin (G) Boéliimiine gore %49 oranmi yerine %40 gibi daha diisiik oranlar
iizerinden tespit edilebilecektir. Ayn1 sekilde ilgili belediye tiim personeli i¢in de mali imkanlarin1 g6z 6niinde tutarak daha
diisiik oranlar tespit etmeye yetkili bulunmaktadir.

2- Kurumlar kadro cetvellerinde yer alan “Arastirmact (1-13)” kadrolarini kontrol cetvellerinde toplu olarak degil,
halen dolu olanlarla birlikte yil igerisinde bu kadrolara atanabilecek personelin dereceler itibariyla muhtemel dagilimina gore
alacaklar1 zam ve tazminatlar1 dikkate alarak serbest-dolu dereceler bazinda dagitilmis halde gostereceklerdir.

3- Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde de belirtildigi iizere, kadrolar teknik ve saglik hizmetleri
siniflarinda bulunan personelden, bulunduklart hizmet siiflaria atanilabilecek mesleki bir {ist 6grenimi bitirerek, diploma
veya ¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere, intibak iglemlerinin yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, belgelerin kuruma
ibrazini takip eden ay basindan gegerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak 6deme onayi ile, cetvellerde ayrica belirtilen
istisnai durumlar hari¢ olmak iizere bitirilen ayni sinifla ilgili mesleki iist 6grenimin karsiligi olan zam ve tazminatlar
ddenecek, bunlar i¢in ayrica y1l iginde kontrol iglemi yapilmayacaktir.

Saglik ve teknik hizmetler simiflarinda yer alan personelin bitirdigi {ist 6grenimin mesleki bir iist 6grenim olup
olmadig1 hususu, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 43 iincii maddesinin (b) bendi uyarinca alman Yiiksekogretim
Kurulu kararlarina istinaden tespit edilecektir.

Ornek: Lise dengi mesleki saghk dgrenimi gormiis olup, Saghk Hizmetleri Smifinda “hemsire” kadrosunda gorev
yapan ve Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesine bagh “Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi”ndan mezun olan bir
personel, anilan programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglik personeli Onlisans programlart statiisiinde kabul
edilmemesi nedeniyle, mesleki saglik yiliksek Ogrenim gormiis olanlar ig¢in Ongorillen zam ve tazminatlarindan
yararlandirilmayacaktir.

4- Kararmn 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda, zam ve tazminatlarin 6denebilmesi igin, Karara ekli I, II ve III sayili
cetvellerde gosterilen personelin kadro unvam ile kariyer ve yiiriittiigii gérevin gerektirdigi hizmeti kanunlarm 6ngordiigi
durumlar sakli kalmak iizere fiilen yapmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Buna gore, kanunlarin 6ngdrdiigii sakli durumlar geregince;

a) Yillik, mazeret ve hastalik izinlerinde,

b) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda yeni goreve baglamak {izere verilen siirede (mehil miiddeti),

¢) Yurti¢i ve yurtdis1 gegici gorevlendirmelerde,

d) Hizmet i¢i egitim, seminer ve kurslarda,



e) Siiresi ne olursa olsun goérevden uzaklastirilan ve herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan;
kovusturmaya yer olmadigina, yargilamanin men’ine veya beraatina ve her ne sebeple olursa olsun kamu davasinin diismesine
veya ortadan kaldirilmasina karar verilenlerin, gérevden uzakta, tutuklulukta veya gozaltinda gegirdikleri siirelerde,

gorevin fiilen yapilmasi sart1 aranmayacaktir.

Ancak,

- IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine siirekli goérevle atanan teknik ve saglik hizmetleri sinifi personeline
bolgeler itibariyla,

- II sayili Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin 8 inci sirasinda belirtilen saglik personeline “kdy ve diger
yerlesim birimleri” itibariyla,

6denecek olan ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde bu aciklamalara degil, Kararin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen esaslara uyulacaktir.

Buna gore, teknik ve saglik hizmetleri smifinda bulunan personele, IV sayili Cetvelde ve II sayili Cetvelin (F)
Boliimiiniin 8 inci sirasinda sayilan yerlesim birimleri i¢in dngoriilen ek 6zel hizmet tazminati pesin olarak ddenecek, Kararin
7 nci maddesinin birinci fikrasindaki hallerin meydana gelmesi halinde de, giin hesabi ile hesaplanarak geri aliacaktir. Ayrica
bir aydan uzun siireli kesinti yapilmasini gerektiren bir durumun, aylik 6denmeden 6nce belli olmasi halinde, pesin 6demenin
yapilmayacag: tabiidir.

5- Kararin 8 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca, saglik kurulu raporu {izerine verilen hastalik izinleri ile kanser,
verem, akil hastalifi, seker hastalifi ve acik kalp ameliyati gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢c gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi
stireleri ile seker hastalig1 ve acik kalp ameliyatina bagli olarak goriilen tedavi siireleri hari¢ olmak iizere bir takvim y1l1 i¢inde
kullanilan hastalik izin stireleri toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik
Odenecektir. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesi uyarinca kadin memura dogumdan dnce ve
dogumdan sonra verilen sekizer haftalik “mazeret izinleri”, yukarida belirtilen “hastalik izinleri” kapsamina girmediginden bu
siire iginde zam ve tazminatlar kesilmeden tam olarak 6denecektir.

Ornek: Toplam 2200 puan zam ve %160 oraninda 6zel hizmet tazminatindan yararlanan bir miihendise;

a) Saglik kurulu raporu iizerine aldig: hastalik izinleri, kanser, verem, akil hastalii, seker hastalig1 ve acik kalp
ameliyat1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalanmasi halinde kullandig: hastalik izinleri ve hastalig:
sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gérdiigii tedavi siirelerinde zam ve tazminatinin tamami,

b) (a)’da sayilanlar disinda bir yil iginde toplam 27 giin hastalik izni kullanmasi halinde, kullandig: hastalik izninin 7
giinil i¢in zam ve tazminati tam olarak, asan kisim olan 20 giinliigii i¢in ise %25 eksik olarak,

6denecektir.

111 say1li Cetvelde yer alan diger tazminatlarin 6denmesinde de bu agiklamalar ¢ergevesinde islem yapilacaktir.

6- Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca
kurumlarinca bir géreve kurum iginden, diger kurumlardan veya agiktan vekalet ettirilenlere 6denecek zam ve tazminatlara
iligkin hiikkiimlere yer verilmistir. Buna gore:

657 sayil1 Kanunun 86 nct maddesi uyarinca kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

a) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,

b) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili
Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

¢) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten atanmada simav
sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla, vekalet ettikleri kadro veya gorevler igin 6ngdriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro
veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657
say1l1 Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar (1/3 ve 2/3) dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baslanildig1 tarihten itibaren
ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece 6denecektir.

Asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevlere vekalet halinde, vekaletten dogan zam ve tazminatlarin
ddenebilmesi i¢in bu smavlara girebilmenin kosulu olan gérevde yiikselme egitimine katilmis olma sart1 aranmayacaktir.

Yukarida belirtilen tiim sartlar1 bir arada tagimadiklari i¢in tedviren gorevlendirildikleri kabul edilecek olanlara ise bu
d6demelerin yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

Ornek: Bir Bakanlikta bos bulunan ve miisterek kararname ile atama yapilmasi gereken 1 inci derece kadrolu Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskanlig1 gorevini vekaleten yiiriiten ayn1 yerdeki bir Sube Miidiiriine, zam ve tazminat farki 6denebilmesi
icin, (diger sartlar1 da tasimasi kaydiyla) vekaleten atama onayinin ilgili Bakan tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Ornek: (X) Genel Miidiirliigii atama ve gérevde yiikselme yonetmeligi uyarinca asaleten atanmada belli bir hizmet
bolgesinde belli bir siireyle gorev yapmis olma sartt ongdriilmiis Sube Midiirligii kadro gorevini vekaleten yiiriiten bir
memura, zam ve tazminat farki 6denebilmesi icin, (diger sartlar1 da tagimasi kaydiyla) bu memurun s6z konusu hizmet
bolgesinde ayni siireyle gorev yapmig olmasi sart1 aranacaktir.

Ornek: Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyarak (X) Bakanligmm Ankara Il Miidiirliigiinde 1 inci derece Sube Miidiirii
kadrosuna vekalet eden 1 inci derece Kimyager kadrosunda ¢aligsan bir Devlet memuruna;

-1 inci derece Kimyager kadrosu i¢in, I sayili Cetvelin (B) boliimiiniin 3/b sirasindan (775) puan is giicliigi zammu ile
(1400) puan temininde gii¢liik zammi olmak {izere toplam (2175) puan zam ve II sayili Cetvelin (E) bdliimiinden (normal
bolge icin) %130 oraninda 6zel hizmet tazminati,

-1 inci derece Sube Miidiirliigli kadrosu igin, I sayili Cetvelin (A) boliimiiniin 25 inci sirasindan (600) puan is giigliigii
zammi, (500) puan temininde giiclik zammu ile (B) boliimiiniin Dip Not 3/a sirasindan (1400) puan (Ancak Kararin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi, istisnalar hari¢ temininde gii¢liik zammi toplam1 1800 puan1 gegemeyeceginden



1300 puan olarak dikkate alinacaktir) temininde giiglik zammi olmak iizere toplam (2400) puan zam ile vekalet eden memur
kimyager kariyerine haiz oldugundan II sayili Cetvelin (A) boliimiiniin 9 uncu grubundan %145 oraninda 6zel hizmet
tazminati,

ongoriildigii dikkate alinarak, vekalet nedeniyle verilecek zam ve tazminatlarin hesabi (YTL olarak) su sekilde
yapilacaktir.

KiMYAGER SUBE MUDURU
(asli kadro) (vekalet edilen kadro)

Hakedisler

Zam Tutari 2.175x0,01353 = 29,43 2.400 x 0,01353 =32,47

Tazminat Tutari 9.500 x 0,04265 x %130 = 526,78 9.500 x 0,04265 x %145 = 587,50
Zam ve Tazminat Toplam 556,21 619,98
Kesintiler

Damga Vergisi 556,21 x %006 = 3,34 619,98 x %006 = 3,72

Gelir Vergisi 29,43 x %15 =4,41 32,47 x %15=4,87
Kesinti Toplam 7,75 8,59
Net Tutar (556,21-7,75) = 548,46 (619,98-8,59) = 611,39
Fark 611,39-548,46 = 62,93

Goriilecegi iizere, vekil memura, vekalet edilen Sube Miudiirliigii icin bu Karar uyarinca Ongériillen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarinin (611,39 YTL), asli kadro ve gorevi karsiliginda fiilen alinan zam ve tazminatlarin toplam
net tutarindan (548,46 YTL) fazla olmasi nedeniyle, aradaki fark (62,93 YTL), 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki
oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baglanildigi tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece
Odenecektir. Ancak, burada sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zliik, dis iliskiler, donatim, levazim ve benzeri destek
hizmeti yiiriiten bir Sube Miidiirliigiine vekalet halinde, Sube Midiirliigii i¢in II sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler
Boliimiiniin Dip Not 3/a sirasinda ongoriilen 1400 puan temininde giliclik zammi hesaplamaya dahil edilmeyecek ve
O0denmeyecektir.

Ayrica, Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtildigi tizere;

a) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tagimayanlara,

b) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, tutuklanma,
gobzaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer nedeniyle goérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

c) Vekaletleri esnasinda y1llik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iligkin olmayan gecici gérev, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gbzaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara
verenlere (ara verdikleri giinler i¢in),

d) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Karar uyarinca zam ve tazminat 6denmesi ongdriilen kadro veya
gorevlere vekalet edenlere,

e) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul miidiirligi,
okul miidiir bagyardimcilig1 ve okul miidiir yardimeilig1 gorevlerini yiiriitenlere,

f) Bu Karar ve eki cetveller uyarinca zam ve tazminat 6denmesi 6ngoriilen kadro veya gorevlere vekalet eden her
statiiden sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karari kapsamindaki kadro karsiligi
s6zlesmeli personel haric),

vekalet nedeniyle 6ngdriilen zam ve tazminatlar 6denmeyecektir.

Bir goreve agiktan vekalet edenlere ise, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki
oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren 6denecektir.

7- Kararm 10 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca, kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerle bir derece
verilenler ile kazanilmig hak aylik dereceleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kadro derecelerinin
iizerine ylikseltilenlerin zam ve tazminatlari; bulunduklar1 kurumda, yiikselinen derecede kendi kadro unvanlariyla ayni adi
tagtyan kadrolarin dereceleri igin 6ngériilen puan ve oranlar esas alinarak ddenecek, ayliklarmin yiikseltildigi derecede, 190
ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelere ekli kurumlarina ait cetvellerde kendi kadro unvanlariyla ayni adi tasiyan
kadro unvani bulunmayanlara ise bulunduklar1 kadro derecelerinin karsiligi olan zam ve tazminatlarin 6denmesine devam
olunacaktir.

Kazanilmig hak ayliklari bulunduklar1 kadro derecelerinin iistiindeki derecelere yiikseltilenlerden, yiikseltildikleri
derecenin zam ve tazminatindan yararlananlar kontrol edilen cetvellerde ayr1 bir béliimde gosterilecektir.

Ornek: 3 iincii dereceli kadroda Sube Miidiirii olarak gérev yapan ve kazamilmis hak ayhigi 2 nci derecenin 1 inci
kademesine yiikseltilen bir personele, kurumunda 2 nci dereceli Sube Miidiirii kadrosu bulunmasi halinde %100, kurumunda 2
nci dereceli Sube Miidiirii kadrosu bulunmamasi halinde ise %80 oraninda 6zel hizmet tazminati1 ddenecektir.

Ornek: Maliye Bakanhiginda 5 inci derece Memur kadrosunda calisan ve yiiksekokul mezunu olan bir personel,
kazanilmis hak ayligi 4 iincli dereceye yiikseltilmis olsa dahi, s6z konusu Bakanlikta 4 iincii derece Memur kadrosu
bulunmadigindan %55 oraninda 6zel hizmet tazminatindan faydalanamayacak, kendisine kadro derecesinin karsilig1 olan %49
oraninda tazminat verilecektir.

8- Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasina gore, yeniden teskilatlanma ve kadro diizenlemeleri sonucunda “Sahsa
Bagli Kadro Cetvelleri”nde unvanlar1 gosterilenlere, Karara ekli cetvellerde unvanlar igin 6ngoriilen puan ve oranlar esas
alinarak 6deme yapilacaktir.

Bu durumda bulunanlar kontrol cetvellerinde ayr1 bir boliim halinde gosterilecektir.



Omnek: ki Bakanligin birlesmesi sonucunda sahsa bagli kadrolar arasinda gosterilen Miistesara (1800 is giicliigii
+2200 temininde gii¢liik = 4000) puan {izerinden zam ve % 340 oraninda 6zel hizmet tazminat1 6denecektir.

9- Kararin 12 nci maddesinin ikinci fikrasina gore, yeniden teskilatlanma ve ozellestirmeye iliskin kanun ve kanun
hiilkmiinde kararnameler geregince “sahsa bagli hak”tan yararlananlara, ilgili mevzuatlari uyarinca “sahsa bagli hak”
uygulamasi sona erinceye kadar, bulunduklar1 yeni kadrolarina ait zam ve tazminatlar 6denmeyecektir.

Bu durumda bulunanlar kontrol cetvellerinde ayr1 bir boliim halinde gosterilecektir.

Ornek: 179 sayili KHK ile yapilan diizenlemeler sonucu il Milli Egitim Miidiirii kadrosunda iken 1984 yilinda sahsa
bagl hak uygulamasina tabi olarak Ogretmen kadrosuna atanan ilgiliye, eski kadrosuna ait (700+700) zam ile (%210) dzel
hizmet tazminat1 6denecek, yeni kadrosuna ait zam ve egitim-6gretim tazminati ddenmeyecektir.

Ornek: Ayni diizenlemeler sonucu 4 iincii dereceli Uzman kadrosunda bulunmakta iken, Ogretmen kadrosuna atanan
ve yeni kadrosunun maasi daha yiiksek olan ilgiliye yeni kadrosuna ait zam (500+250) ve bulundugu derecesine gore egitim-
ogretim tazminat1 ddenecek, eski kadrosuna ait zam ve 6zel hizmet tazminat1 6denmeyecektir.

Bu uygulama, kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle yapilan diizenlemeler ve 6zellestirme uygulamalar1 sonucu
“sahsa bagli hak”tan faydalanan personel i¢in s6z konusu olup, normal atamalar i¢in uygulanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek: 2006 yili icerisinde il Milli Egitim Miidiirii kadrosundan Ogretmen kadrosuna 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun ilgili hitkiimleri ¢ergevesinde atanan personele, yeni gorevine basladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren
“Ogretmen” kadrosunun haklar1 denecektir.

10- Kararm 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, Karar ve eki cetvellerde yer almayan kadro ve
unvanlar i¢in, ekli cetvellerde bulunan benzeri kadro ve unvanlari dikkate alarak emsal kadro ve unvanlar tespit etmek
amaciyla; mahalli idareler igin Igisleri Bakanlig1 aracihigiyla, diger kurum veya kuruluslar igin ise ilgili kurum veya
kuruluslarca dogrudan, Devlet Personel Baskanliginin goriisii alindiktan sonra Bakanligimiza basvurulacaktir.

11- Kararm 14 iincii maddesi ile getirilen hilkme gdre zam ve tazminatlar; vekalet ve ikinci gorev halleri, teknik
personele biiyiik proje ve acik ¢aligma mahallerinde ¢alismanin karsilig1 yapilan 6demeler ile kist olarak yapilmasi gereken
O0demeler harig, aybasinda aylikla birlikte pesin 6denecek, zam ve tazminatlarin hak edilmesinde ve 6denmesinde, Karar ve
eki cetvellerde hiikiim bulunmayan hallerde ayliga iliskin hiikiimler uygulanacaktir.

Bu nedenle;

a) 657 sayili Kanunun 165 inci maddesine gore, bir géreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlara ayliklari,
goreve basladiklari tarihten itibaren giin hesabiyla ay sonunda 6dendiginden, zam ve tazminatlarinin da buna gore 6denmesi,

b) 657 sayili Kanunun 164 iincii maddesine gére memurlarin ayliklart pesin 6dendiginden ve emekliye ayrilma ile
6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen ayliklar geri alinmadigindan zam ve tazminatlarin da geri alinmamas; istifa halinde ise
istifa tarihi ile ay sonuna kadar olan siireye isabet eden zam ve tazminatlarin, ayliklarda oldugu gibi geri alinmasi,

c) Ust derece ile alt derecelere yapilan atamalarda ve gérev degisikliginde memur, atandig1 goreve basladig: tarihi
izleyen aybagindan itibaren atandigi derecenin ayligina hak kazandigindan, yeni derece ve gorevlerine ait zam ve
tazminatlarinin da buna gore ddenmesi, ancak 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore atananlarin aylik ve
diger haklar1 atandiklar1 yeni kadro dereceleri iizerinden goreve bagladiklart giinden itibaren 6dendiginden, bu kadro
dereceleri i¢in Ongoriillen zam ve tazminatlarin da anilan Kanunun 165 inci maddesinde oldugu gibi goéreve bagladiklari
giinden itibaren 6denmesi,

d) 657 sayili Kanunun 169 uncu maddesinde, naklen atamalarda ilgililerin yeni gérev yerlerinde géreve basladiklar
tarihi takip eden aybasindan itibaren ayliga hak kazanacaklari belirtilmis olup, mehil miiddetini kullanmakta iken rapor veya
zorunlu nedenlerle yeni gorev yerlerinde goreve baslayamayanlarin ayliklarinin ve ayliklarla birlikte pesin ddenen zam ve
tazminatlarinin, yeni gérev yerlerinde 6denmesi ve anilan maddede eski gorev yerinden alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplagma yapilmamasinin 6ngériilmils olmast nedeniyle de, 657 sayili Kanuna tabi kurumlar ile 217 sayili
KHK'nin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlar arasindaki memur nakillerinde eski kurumlarinca ayliklarla birlikte pesin
O0denen zam ve tazminatlar i¢in de hesaplasma yapilmamasi,

gerekmektedir.

12- 657 say1li Kanunun 45 inci maddesi uyarinca 5, 6 ve 7 nci dereceler karsilik gosterilmek {izere bu kadrolara atanan
ve ayliklarin1 8 ve daha asagi derecelerden alan Sube Miidiirli, Miidiir, Sayman, Baskan ve bunlarin yardimcilarina, II sayili
Cetvelin (A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri boliimiiniin 16 nc1 Grup 4 iincii sirasina gére dzel hizmet tazminati
6denmeyecek, bunlara yalnizca I1I sayili Cetvelin (G) boliimiiniin (b/1) sirasina gore %50 oraninda tazminat 6denecektir.

13- Muhasip veya Muhasebecilerden 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerdeki kadrolara atanmis bulunanlara II sayili Cetvelin
(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri béliimiiniin 15 inci Grup 4 iincii sirasia gére; 5, 6 ve 7 nci derece kadrolardan
aylik alanlara ise 16 nc1 Grup 4 iincii sirasina gore 6zel hizmet tazminati 6denecektir. Bunlardan 8 ve daha asag: derecelerden
aylik alanlara ise sadece III Say1l1 Cetvelin (G) boliimiiniin (b/1) sirasina gore %50 tazminat denecektir.

14- 1 ve II sayil1 cetvellerin bazi boliimlerinde “Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda, bu Tiiziik hiikiimlerine
gore uzmanlik belgesi alanlarla, ayn1 dallarda doktora yapmis olanlar”in alacaklar1 zam ve tazminatlar belirlenmistir.

Bu siralardan zam ve tazminat 6denebilmesi icin 14/5/2002 tarihli ve 2002/4198 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallardan birinde, bu Tiiziikk hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi
almis veya ayni dallarda doktora 6grenimini tamamlamis olmak gerekmektedir.

Bu nedenle adi gegen Tiiziikte yer almayan dallarda doktora yapanlarin veya Tiiziikte belirtilen dallarda olmakla
birlikte sadece yiiksek lisans diizeyinde egitim gorenlerin, higbir sekilde bu siralardan yararlanmasina imkan
bulunmamaktadir.

15- Bilindigi iizere, Devlet memurlarina ddenecek zam ve tazminatlara iligkin Kararlar, 657 sayili Kanunun “Zam ve
tazminatlar” baglikli 152 nci maddesine gore Bakanlar Kurulunca yillik olarak yiirtirliige konuldugundan, Kararin ve bu
Tebligin 1/1/2006 tarihinden 6nceki donemler i¢in uygulanmasi miimkiin degildir.

16- Kararin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda, 2005 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine iliskin olarak
14/2/2005 tarihli ve 2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige konulan Karar’mn eki II sayili Cetvelin (E) Teknik
Hizmetler Boliimii ve (F) Saglik Hizmetleri Boliimii ile III sayili Cetvelin “B.Din Hizmetleri Tazminat1” ve “C.Emniyet
Hizmetleri Tazminat1” béliimlerinin uygulanmasma 15/4/2006 tarihine kadar devam edilecegi hiikiim altina alinmistir. Buna
gore, anilan boliimlerin uygulanmasina 2005 yili vize cetvelleri esas alinarak 15/4/2006 tarihine kadar devam edilecek olup,



2006 yili i¢in hazirlanacak ve kontrol edilecek cetvellerin s6z konusu boliimlerde belirlenmis olan tazminatlara iliskin
kisimlar1 15/4/2006 tarihinden sonra gegerli olacak sekilde ve yeni oranlar esas alinarak diizenlenecek ve uygulanacaktir.

17- 17/3/2005 tarihli ve 25758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 159 Seri No’lu Devlet Memurlart Kanunu Genel
Tebligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Teblig olunur.
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